KOOP

(Cooperative Education)

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
UYGULAMASI



KOOP NEDIR ve NE FAYDA SAGLAR?

>lsletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan YTU KOOP Modeli
(CO-OP (Cooperative Education)), geleneksel stajin yeniden
tanimlanmis inovatif halidir.

»Cogunlukla stajla karistirilan KOOP, Giniversite ve is diinyasi arasindaki
is birligini gelistirmeyi amaclar.

»Bu baglamda alti cizilmesi gereken nokta, belli programlarda var olan
stajin bir zorunluluk oldugudur; KOOP ise géonulltlik esasina dayanir.



KOOP NEDIR ve NE FAYDA SAGLAR?

> Universite, KOOP vyapmak isteyen &6grenciyle uygun sektordeki
Isvereni tanistirir.

>lsveren de aradigi nitelikteki 6grenciyi KOOP Egitimi slresince is
hayatina hazirlamaya baslar.

»Ayrica, arastirmalara gore, KOOP Egitimi uygulayan universitenin
ilerleyen yillarda tercih edilme orani yikselme gostermektedir.

> Ozetle KOOP'un amaci, universite ile is diinyasi arasindaki bagi daha
organik bicimde i¢sellestirerek kuvvetlendirmektir.



KOOP (isletmede Mesleki Egitim Programi)

»KOOP Egitimine dahil olmak isteyen 6grenci, 2. yarniyilini tamamladigi
variyildan itibaren 6. yariyih basina kadar Fakultenin ilan ettigi tarihler
arasinda Bolim Baskanligina basvuru yapabilir.

» KOOP Programi 8. yariyili kapsar.

>lsletmede Mesleki Egitim Programi 6grencilerinin 8. vyariyil ders
programinda yalnizca MBG44XX kodlu “Molekiiler Biyolojide Is Yeri
Uygulamalari” ve MBG4000 kodlu “Bitirme tezi” dersleri bulunabilir.
Programa aday 6grencinin 8. yariyildaki zorunlu dersi dnceki yariyillarda
secmesi/listten almasi gerekir.

>Isletmede Mesleki Egitim Programi 6grencilerini programa dahil derslerin
disinda ders alamayacaklari gibi, baska bir Gniversiteden de ders alamazlar.




Basvuru ve Degerlendirme

> Basvuru yapilabilmesi icin ilgili yariyilda bdlimin isletmede Mesleki Egitim Programi ve
anlasmali is yerlerinin bulunmasi gereklidir.

> Bolum KOOP Egitim Komisyonunca, Fakiilte KOOP Egitimi Uygulama ilkeleri cercevesinde 6.
yariyitlini tamamlamis 6grenciler arasindan, 6grencilerin KOOP Egitimi yapacagi isyeri/kurum ile
ilgili tercihleri ve AGNO sonuglari goz oniine alinarak degerlendirilir.

» 6. yariyill sonunda alttan dersi olan 6grencinin basvurusu degerlendirilmeye alinmaz.

> Programa aday ogrencinin 8. variyildaki zorunlu dersi onceki yariyillarda secmis/ustten almis
olmasi gerekir.

» Bolum KOOP Egitim Komisyonunca yapilan degerlendirme sonugclari, Fakiilte Yonetim Kuruluna

sunulur.



Hak kazanan ogrencilerin ilani

» Fakulte Yonetim Kurulu
ogrenciler Bolum Baskan

> Fakllte Yonetim Kurulu

karari ile KOOP Ogrencisi olmaya hak kazanan
181 tarafindan ilan edilir.

karari ile KOOP Ogrencisi olmaya hak kazanan

ogrenciler, KOOP Egitimi yapacaklari yariyilda KOOP Egitimi dersini

secmek zorundadir.

»>KOOP Ogrencisi olmaya hak kazanan 6grenciler, Koordinatorlige
bildirilir. Ayrica bu 6grencilere ait dosyalar, Fakllte tarafindan ilgili

isyeri/kuruma gonderilir.

»Bu kapsamda egitim alacak 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore yapilmasi gereken islemleri,
ilgili Fakulte tarafindan yuratualir.



KOOP Dersleri

»Molekiler Biyoloji ve Genetik Isletmede Mesleki Egitim Programi
ogrencileri 8. vyariyil MBG44XX kodlu “Molekuler Biyolojide Is Yeri
Uygulamalari” derslerini secer.

»Bu dersleri secmeyenler programdan cikartilirlar ve bir daha bu programa
katilamazlar.

>1lgili derslerin toplami 8 yerel kredi/16 AKTS’den olusmaktadir ve bu ders
ogrencinin 6gretim planinda bulunan Mesleki Secmeli 4 grubuna ait 4
secmeli ders (8 kredi/16 AKTS) yerine sayilir.

»Ogrencilerinin 8. yariyil ders programinda vyalnizca MBG44XX kodlu
“Molekuler Biyolojide Is Yeri Uygulamalari” ve MBG4000 kodlu “Bitirme
tezi” dersleri bulunabilir.



KOOP Egitimi

»KOOP Egitimi isyerleri/kurumlarin calisma kosul ve saatlerine uyacak sekilde, bir
yariyil sure ile tam zamanli ve kesintisiz olarak yapilir.

»KOOP Egitimi dersleri uygulamali ders statlisiinde olup yiz yize yapilmak
zorundadir.

»KOOP Egitiminin en az %80’ine devam etmek zorunludur.

> Ogrenci isyeri/kurumdan izinsiz ve mazeretsiz ayrilamaz.

»Hastalik, birinci derece vyakinlarinin vefati vb. acil durumlar disinda izin
kullanamaz.

>izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisi
tarafindan onayli izin formunun Boélim Baskanligina teslim edilmesi zorunludur.



Ogrencinin izlenmesi

»KOOP Egitimi kapsaminda 6grenci Isyeri/Kurum Egitim Yetkilisi ve
KOOP Ogretim Elemani tarafindan egitim stresince izlenir.

» Kurum KOOP Egitim Yetkilisi 6grencinin haftalik calisma planini yapar.

>('3§rengi Haftalik/Aylik Calisma Raporunu ve KOOP Egitim Dosyasini
KOOP Ogretim Elemanina teslim eder.

» Kurum KOOP Egitim Yetkilisi 6grencinin KOOP Egitim Dosyasinda ve
Haftalik/Aylik Calisma Raporunda belirtilen faaliyetleri degerlendirir.



Degerlendirme ve Sonuc¢landirma

»>KOOP Egitimi kapsaminda isyeri/Kurum Egitim Yetkilisi ve KOOP Ogretim Elemani
tarafindan 6grenciye verilen notlarin yer aldigi KOOP Degerlendirme Formu Bolim KOOP

Egitim Komisyonuna iletilir.

» KOOP Egitim Dosyasi ve KOOP Degerlendirme Formu Bolim KOOP Egitim Komisyonu

tarafindan degerlendirerek karara baglanir.
» KOOP Egitimi sonucu yapilan degerlendirme Bolim Baskanliginca 6grenciye bildirilir.

» Haftalik/Aylik Calisma Raporunda diizeltme istenen 6grenci, 1 (bir) hafta icinde istenen
dizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir.



Degerlendirme ve Sonuc¢landirma

>KOOP Egitimi degerlendirmesi, KOOP Ogretim Elemaninca verilen
degerlendirme notunun %40’ ile isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisinin
degerlendirme notunun %60’nin toplamindan olusur.

> Universite not sistemine uygun olarak 100 (yiz) Uzerinden vyapilan
degerlendirme i¢in asagidaki formul kullanilir ve ardindan Yildiz Teknik
Universitesi Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslari Yonergesi'nde belirtildigi
Uzere harf notuna donuastaralur.

> A = 25 Uzerinden verilen Isyeri/Kurum notu, B = 20 izerinden verilen KOOP
Ogretim Elemani notu, C = 100 lizerinden alman degerlendirme notu

Formul: ((Ax4)x0,6) +((Bx5)x0,4) =

> 1zinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen ogrenci
KOOP Egitiminden basarisiz sayilir.



