ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar ,

MADDE 1:
Bu protokol, SET MEDIKAL SAN. Ve TICARET A.5. ile Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi arasinda

24/03/2023 tarihinde imzalanmistir. is bu Protokol kapsaminda, SET MEDIKAL SAN. Ve TICARET A.5. ve Yildiz
Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanlig berberce “Taraflar”, ayr ayn “SET MEDIKALA.S.” ve, YTU
Fen Edebiyat Fakiltesi olarak anilacaktir.

Ama¢

MADDE 2:

YTU’de kayith bulunan lisans O
ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhig ve Bolum Bagkanh
Egitime tabi ogrencilerin SET MEDIKAL A.$'de yapacaklar isletmede Mesleki Egitimleriyle ilgili uygulama usul
ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol yTU igletmede Mesleki Egitim Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Yararlik

MADDE 5:
Bu protokolin hitkimleri, protokolin imzalandig) tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, takip eden ogretim yih

yazil olarak haber vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitime kontenjan ayirmayl

grencilerinin SET MEDIKAL A.S.'de yapacaklari isletmede Mesleki Egitimin usul

klarinca yurutilen isletmede Mesleki

igin, en az Ug ay oénceden
ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim doneminin baslangig ve bitig

tarihleri ile simrlandinihir.
isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 7:
(1) SET MEDIKAL A.S, bu protokolin imzalanmas sirasinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil kag

dgrenci icin kontenjan tahsis edeceklerini protokol metninin sonunda yazih olarak bildirmigtir.
(2) isbu protokol cergevesinde belirlenen kontenjanlar ilgili Bdlimlerin internet sayfalaninda Guz Yanyihinin
son haftasi ilan edilecektir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumiuluklar

MADDE 8: Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil sireyle,
isletmede Mesleki Egitim sirasindaki ¢aligma, aragtirma-geligtirme ve endistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir agamada yer almig olan isletmede Mesleki Egitim Ogrencileri yapilan caligmalarla ilgili tum ticari
sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklanni, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu beyani
yazili olarak bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sozlegmesi, SET MEDIKAL A.S. tarafindan Isletmede Mesleki
Egitime alinacak olan ogrenciye imzalatilarak kayit altina alinacakuir. ¢
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isletmede Mesleki Egitim sirasindaki caligma, aragtirma-geligtirme ve endustriyel uygulamala.r sUreSlr:de
herhangi bir agamada yer almig olan isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin SET MEDIKAL A.§'de
bulunduklan staj stiresince SET MEDIKAL A.S. biinyesinde ve SET MEDIKAL A.§ ile ilgili olarak meydana
getirmis olduklar Urin ve eserler tizerinde telif ve patent hakki SET MEDIKAL A.$ ‘ye ait olacaktir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 9- (1) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas! Kanununa gore ogre
meslek hastaliklarina kars: sigortalagmast dgrencinin bagh bulundugu YTU Fen Edebiyat Fakiltesi
Dekanliginca yapilir. Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hikimleri
gegerlidir. Buna gore; isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere asgari ucretin net tutarinin; ylzde

otuzundan, agag Ucret ddenemez.

ncilerin is ve

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek lizere hastalig yedi
giinden fazla siren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan 3 (Ug) is
giinii igerisinde 6grencinin kayith oldugu BSlim Bagkanhgr'na bildirilir.

isletme Zorunlu is Saghg ve Guvenligi Egitimi

MADDE 10- (1) “Galisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitiminin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”in 7/3.
maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamal egitim alinan isyerinin
isvereni sorumludur. Ancak igverenin kabul etmesi halinde girak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi
egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim
yerine geger.” hiikmi uyarinca is glvenligi egitimi SET MEDIKAL A.S tarafindan verilir. Eger dgrenci, egitimi
siiresince is giivenligi dersini almig ve bagarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu is Giivenligi Egitimi, SET MEDIKAL A.S tarafindan talep edilmesi ve isletmede Mesleki Egitime
katilacak ogrencilerin ilgili B&lim Bagkanlig tarafindan bildirilmesi tizerine Yildiz Teknik Universitesi is Saghg

ve Giivenligi Koordinatorligi’nce verilebilir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 11- isletmede Mesleki Egitim alan ogrenciler 3308 sayll Kanunun 25. maddesine tabiidir. Bu
cercevede Bilesim A.S. isletmede mesleki egitim alan ogrencilere aylik net olarak Asgari Ocretin %30’unu

olarak ddemekle yukimludur.

Gece Caligmasi

MADDE 12- Uygulamasi SET MEDIKAL A.§'de yapilacak olan Isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Guvenlik
Kurumu’na kayith olarak devaml statlide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan diizenlenecek
gece calismalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece caligmalarina kendi istekleri dogrultusunda
katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu timiyle dgrenci ve SET MEDIKAL A.S'ye aittir.

Programin Yiritiilmesi

MADDE 13:

SET MEDIKAL A.$'de bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulug ve
isletmelerdeki en az lisans mezunu “Egitici Personel”, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde Sorumlu Ogretim
Elemanidir. Ancak; Protokol, “SET MEDIKAL A.§ Isletme Yoneticisi” ile “Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani”
tarafindan onaylanacaktir.

isletmede Mesleki Egitim, Yildiz Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi’ne ait “Fakiilte Uygulama Ilkeleri” hiikimleri ergevesinde ylratulir,

isletme Yoneticisi Sorumluluklari
MADDE 14:
(1) isletme Yoneticisinin gérevleri sunlardir:

1) lsletmede Mesleki Egitimin uygulanacagi SET MEDIKAL A.$ adina Isletmede Mesleki Egitim
Protokoliinii imzalamak, ,

%ﬁ/\ Sayfa 2/5




2) Egitici Personeli gorevlendirmek,

3) Ogrencinin uygulamal egitim kabul formunu onaylamak,

4) SET MEDIKAL A.$'nin kendi personeline sagladig) beslenme, ulagim vb. sosyal imkanlardan
dgrencilerin de yararlanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

5) isletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici personelce diizenlenen Igletme Degerlendirme Formu'nu
onaylamak ve kapal zarf iginde ilgili BoIUm Baskanligi'na géndermek.

Egitici Personelin Sorumluluklari .
MADDE 15: (1) Egitici Personelin gorevleri sunlardir:

1) Ogrencilerin almis olduklan teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
caligmalariile pekismesini saglamak,

2) Ogrencinin haftalik calisma planini yapmak,

3) Ogrencinin SET MEDIKAL A.$'deki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,

4) Qérencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,

5) Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyasi'nda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporunda belirtilen faaliyetleri
degerlendirmek,

6) isletmede Mesleki Egitim sonunda, isletme Degerlendirme Formu’nu ve geribildirim anketlerini
doldurmak ve SET MEDIKALA.$ isletme Yoneticisine teslim etmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 16:
(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

1) isletmede Mesleki Egitim yapacag SET MEDIKAL A.$'nin kurallari ve mevzuati, 2547 saylli
Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak,

2) isletmede Mesleki Egitim galisma planini uygulamak,
3) Haftalik/Aylik Galisma Raporunu ve Uygulamali Egitim Dosyasini Sorumlu Ogretim Elemanina teslim

etmek.

(2) isletmede Mesleki Egitimde %80 devam mecburiyeti bulunmaktadr. Ogrenci SET MEDIKAL A.S'den
izinsiz ve mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar disinda izin
kullanamaz. izinli olarak ayriimasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayl izin formunun

g&lum Baskanlig’'na teslim edilmesi zorunludur.

(3) SET MEDIKAL A.§’de sendika faaliyetlerine katilamaz.

(4) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri SET MEDIKAL A.§'de gegerli galigma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 (bir) yariyil caligmak zorundadr.

(5) isletmede Mesleki Egitim sirasindaki arasgtirma geligtirme faaliyetlerinde uretilecek bilimsel ciktilarda
(makale, bildiri vb.) yazar adresi olarak Universitemizin isminin de yar almasi gerekmektedir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Yildiz Teknik Oniversitesi Igletmede Mesleki Egitim Yonergesi
ve Fen Edebiyat Fakiltesi'ne ait “Fakiilte Uygulama ilkeleri”nde belirtilen hiikiimler esas ainmaktadr.

MADDE 17: isbu protokolin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazhklarda protokolde hiikim bulunmadigt

hallerde genel hikiimler uygulanir. Bu protokolde dogan hukuki anlagmazliklarn ¢6zlimi konusunda Istanbul
Mahkemeleri yetkili olacaktir.
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YTukoor @

gitim Ogrencisi

SET MEDIKAL A.S. isletmesi asagidaki tabloda belirtilen programda ve isletmede Mesleki E
kol hiikiimleri

kontenjani igin, Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi ile birlikte isbu proto
cercevesinde isletmede Mesleki Egitim galismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

TOPLAM KONTENJAN SAYISI*
4

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii

Ali ihsan SERBETGi
yénetim Kurulu Bagkan,
set Medikal Sanayi ve Ticaret A.$

prof. . Salim YUCE
Dekan, Yildiz Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
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isletme Bilgileri:

Adi SET MEDIKAL SANAYI VE TICARET A.3
Adresi Osmangazi Mahallesi Maresal Fevzi Cakmak Cad. N:18 EsenyurtW
IBAN No Tr33 0006,2000 1060 0006 2875 25
Telefon No 0212 62204 00
Faks No 021268948 28

N
Web Adresi www.setmedikal.com.tr
E-posta adresi info@setmedikal.com.tr -
Caligan sayisi 160
Caligma gunleri 5 gun
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