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Taraflar
MADDE 1: 

^xııız lJiıma+ıari A q iversitesi Fen Edebiyat Fakültesi arasında
Buprotokol,NGcSağlıkHizmetleriA.Ş.ileYıldızTeknikUn
28l 0/.l2O22 ta rihinde imza la nm ıştı r,

Amaç
MADDE 2:

üniversitemizde kayıtlı bulunan lisans öğrencilerinin kamu kurum/kuruluş ya da özel kuruluŞlarda YaPacakları

işletmede Mesleki Eğitimin usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam
MADDE 3:

Bu yönerge, Yıldız Teknik üniversitesi,nde ilgili Fakülte Dekanlıkları ve Bölüm BaŞkanlıklarınca yürütülen

işletmede Mesleki Eğitime tabi öğrencilerin- kamu kurum/kuruluŞ Ya da özel kuruluŞlarda YaPacakları

iiıetmeae Mesleki rğitimleriyle ilgili uygulama usul ve esaslarını kapsar,

Dayanak
MADDE 4:

Bu protokol ylldız Teknik üniversitesi işletmede Mesleki Eğıtim yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır'

Yürürlük
MADDE 5:

Bu protokolün hükümleri, protokolün imzalandığı tarihten.itibaren geçerlidir. Taraflar, takip eden öğretim yılı

için, en az üç ay onceden İazılı olarak haber vermeı< suretiyle işletmede Mesleki Eğitıme kontenjan ayırmayı

ve programın uygulanmasını sona erdirebilir,

Süre
MADDE 6:

işletmede Mesleki Eğıtimın süresi akademik takvimde belirtilen rğitim-öğretim döneminin başlangıç ve bitiş

tarihleri ile sınırlandırılır,
lşletmede Mesleki Eğitim Kontenianlarının Belirlenmesi

MADDE7: . L. __^ı^ı.^ıiin imu ' letmede Mesleki Eğltlm
(1)Kamuveözelsektöreaitişletmeler,buprotokolünimzalanmasısırasındalş
kapsamında, her yıl kaç öğrenci içın ı<onieni.n ,.hrı, edeceklerini protokol metninin sonunda yazılı olarak

bildirirler' ,^-:-ı^ L,^ıirıanan ,nntanianlar ilı tfasında ilan edilir,
(2)YapılanprotokollerçerçevesindebelirlenenkontenjanlarilgiliBötümlnternetsaı

GizliBi|gİ,TicarİSırlar,PatentHaklarınınKorunmasıvesorumluluklar
MADDE 8: işletmede Mesleki Eğitım sırasında ve bu uYgulamanın sona ermesinden sonra 5 Yıl süreYle'

işletmede Mesleki Eğitim sırasındaki ç.ı,ş*., araştırmateliŞtirme ve endüstriYel uYgulamalar süresinde

herhangi bir aşamada yer almış olan işletmede Mesleki rğitim'öğrencileriyapılan çalıŞmalarla ilgili tüm ticari

sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını, hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler' Bu beyanı

yazılı olarak bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sozleşmesı, iiletme tarafından iŞletmede Mesleki Eğitime

İlınacak olan öğrenciye imzalatılarak kayıt altına alınacaktır,

Sigorta, Hastalık ve Kaza Halleri

i;-^"#;;:]l},!i!ay,ı, soryrı sigortaıar ve Geneı sağıık sigortası Kanununa göre öğrenciıerin iş ve
J...P., Ealziilfa nalzanlığınca vaoılır. Bu

Xİ?.'-'r';,$ffi#.TJ;, ;#.];".;llğ,"n.ınin nğıı uuıunouğu Faküıte Dekanlığınca yaPılır, Bunun
rlirlir

ffi:;TJ:ffi#:;j& ;:;;,;;;,i"ii ,cn,, Kanunun 25. maddesi hükümleri geÇerlidir,

(2) işletmede Mesleki Eğitim sırasında hastalanan Ve ,:j::l*TlT,T:"*:j:l[:L:lHffi:Tl? 
hT'

l'J^'JL'jHtr,H:.#,.,-x:hİİİT Ç "r:-,ry:rri^"_-slllxİl:n ",;", 
işletme tarafından 3 (üç)iş

;ffi il;;;;o,. olr. 
".,"i 

n kayıtlı olduğu Böl üm Başkanl ığı, na bi ldirilir.

İşletme Zorunlu İş Sağlığı ve Güvenliğl Eğitlmi
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MADDE 10_ (1) "Çalışanların iş Sağlığı ve Güvenliği Eğitiminin UsulVe Esaslarl Hakkında Yönetme|ik"in 7/3.

maddesinİn "çırok ve stajyerterin eğitim ve bİlgiıendırİlmelerinden uyguldmdh eğitim ohndn ışyerınin

işvereni sorumludur, Ancak işverenin kabul etmesi holİnde çırak ve stojyerlerin eğitİmıni devam ettirdiği

eğitım ve öğretim kurumundo tdmomladığı iş sağhğı ve güvenliği dersleri veya kurslorı temel eğitim
yerine geçer." hükmü uyarınca iş güvenliği eğitimi işletme tarafından verilir. Eğer öğrenci, eğitimi süresince

iş güvenliği dersini almlş Ve başarm|ş ise muaf tutulabilir.

(2) zorunlu iş Güvenliği Eğitimi, işletme tarafından talep edilmesi ve işletmede Meslekİ Eğitime katllacak

öğrencilerin İıgiıi a,ıııi, Başkanlığı tarafından bildirilmesi üzerine Yıldız Teknik Üniversitesi İş Sağlığı ve

Güvenliği Koordinatörlüğü'nce Verilebilir.

İşletmede Mesleki Eğitim Süresince Öğrenciye Ödenecek Ücret

MADDE 11- işletmede Me5leki Eğitim alan öğrenciler 33o8 sayııı Kanunun 25. maddesine tabiidir.

Gece Çalışmasl
MADDE 12_ Uygulaması iş|etmede yapılacak olan işletmede Mesleki Eğitim, sosyal GüVenlik Kurumu'na

kayltll olarak devamll statüde gündüz yapılır. Öğrenciler işletmeler tarafından düzenlenecek gece

çalışmalarına katılamazlar. Durumdan bağımsız olarak gece çalışmalarına kendi istekleri doğrultusunda

katllan öğrencilerin yasal sorumluluğu tümüyle öğrenci Ve işletmeye aittir,

Programln Yürütülmesi
MADDE 13:

işletmede bu programdan sorumlu olacak kişi, kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve işletmelerdeki en

az lisans mezunu ,,Eğitici PersoneI", vıldız ıeknik Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi'nde Sorumlu Öğretim

Elemanldlr. Ancak; Protokol, ,,İşletme Yöneticisi" ile "Fen Edebiyat FakÜltesİ Dekanı" tarafından

onayIanacaktır.
işletmede Mesleki Eğitim, Yıldız Teknik Üniversitesi işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi ve Fen Edebiyat

Fakültesi'ne ait "Fakülte Uygulama ilkeleri" hükümleri çerçevesinde yürütülür,

İş|etme Yöneticisi Sorumlulukları
MADDE 14:
(1) İşletme Yönetlcisinin görevleri şunlardır:

1) işletmede Mesleki Eğitimin uygulanacağı işletme adına işletmede Mesleki Eğitim Protokolünü

imzalamak,
2} Eğitici Personelİ görevlendirmek,

3) Öğrencinin uygulamalı eğitim kabul formunu onaylamak,

ai işietmenin kendi personellne sağladığı beslenme, ulaşım vb. sosyal imk6nlardan öğrencilerin de

yararlanması için gerekli düzenlemeleri yapmak ve uygulamak,

s) İşletmede ıvıeİıeıİ ığitim sonunda, Eğitici personelce düzenlenen işletme Değerlendirme Formu'nu

onaylamak ve kapa|ı zarf içinde ilgili Bölüm Başkanlığı'na göndermek,

Eğitici Personelin Sorumlulukları

MADDE 15: (1) Eğitici Personelin görevleri şunlardır:

1) öğrencilerin almış olduklarl teorik ve uygulama esash bilgi Ve becerilerin iş ortamlndaki uygulama

çalışmaları ile pekişmesini sağlamak,

2) Öğrencinin haftalık çalışma planını yapmak,

eİ Öğrencinln işletmedeki mesleki ve etik sorumluluğunu bildirmek,

ai Öğrencilere mesleğin gerektirdiği donanım ve disiplini.kazandırmak,

si öğrencinin Uygulamaıi rğitim Dosyası,nda ve Haftalık/Aylık çalışma Raporunda belirtilen faaliyetleri

değerlendirmek, l , ı
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6) işletmede Mesleki Eğitim sonunda, işletme Değerlendirme Formu,nu Ve geribildirim anket|erini

doldurmak ve İşletme Yöneticisine teslim etmek.

Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları

MADDE 16:
(1) Öğrencinin görevleri şunlardır:

1} işletmede Mesleki Eğitim yapacağı işletmenin kuralları ve mevzuat|,2547 say|ll Yükseköğretim

Kanunu ile Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine uymak,

2} İş|etmede Mesleki Eğitim çalışma planını uygulamak,

3) Haftalık/Aylık Çalışma Raporunu ve Uygulamalı Eğitim Dosyaslnl sorumlu Öğretim Elemanlna teslim

etmek.

(2) işletmede Mesleki Eğitimde %8o devam mecburiyeti bulunmaktadır. öğrenci işletmeden izinsiz Ve

mazeretsiz aynlamaz. Histalık, birinci derece yakınlarının vefatı vb. acil durumlar dışında izin kullanamaz,

izinli olarak ayrılması gereken durumlarda Eğitici PersoneI tarafından onaylı izin formunun Bölüm

Başkanlığı'na teslim edilmesi zorunludur.

(3) İşletmede sendika faaliyetlerine katılamaz,

(c) işletmede Mesleki Eğitim kapsamlnda kabul edildİkleri iş|etmede geçerli çalışma şartlarlna Ve kurallarına

uy.rat re m"sıeti etkiniiklere bizzat katılarak 1 (bir) yanyıl ça|ışmak zorundadır,

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkında Yıldız Teknik Üniversitesi işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi

ve İen Edebiyat Fakültesi,ne ait "Fakülte Uygulama ilkeleri"nde belirtilen hükümler esas alınmaktadır,

MADDE 17: işbu protokolün ,yguı.n."r,ndin doğabilecek uyuşmazlıklarda protokolde hüküm bulunmadığı

hallerde genel hükümler uygula"nır. Bu protokolde;oğan hukuki anlaşmazlıkların çözümü konusunda istanbul

Mahkemeleri yetkili olacaktır.

NGc sağlık Hizmetleri A.ş. işletmesi aşağıdaki tabloda belırtilen programlarda ve iş|etmede Mesleki Eğitim

öğrencisi kontenjanı için, yıldız retnİk Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi ile birlikte işbu protokol

İİ1İ'oi"ri ç"rç"rlsinde işietmede Mesleki Eğitim çalışmalarında işbirliğini kabul ve taahhüt eder,
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İşletme Bilgileri:

Adı NGC Sağlık Hizmetleri A.Ş.

Adresi Ataköy T"*e,T A Bl"k lGt/ Ofis No: 79-84 Bakırköy / İstanbul

IBAN No TR21 0004 6002 2088 8000 1154 44

Telefon No o (2L2) 909 92 20

Faks No

Web Adresi https://www.nextge netic.co m/tr

E-posta adresi info@nextgenetic.com

Çalışan sayısı 42

Çalışma günleri 6 gün
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